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リスク抽出精度向上により異材撲滅を目指す

不適切な行為を発生させない仕組み造り

リスク抽出精度向上：品質情報横展開

現品照合作業（出荷荷札照合作業） 結束本数確認作業

結束本数確認作業
知っていますか？　品質情報横展開５項目

教 育 体 制 強 化

　大分製鉄所の品質方針の中でも「１．コンプライアンス遵守と品質リスク徹底排除による盤石な品質保証の構築」は、お客様からの信用・信頼を確保する上で最も基本
的かつ重要な課題であり、以下に記載している４つの視点がポイントとなっています。今回の所内報では、異材リスク抽出精度向上について、他所・所内の類似事例から
再発防止を考える全社品質情報横展開のPDCAの廻し方を中心にその内容を紹介します。　

・�全社の異材発生は、これまでの品質対策の実行によ
り着実に減少し、2018FYは2014FYと比較して
1/4以下まで低減しました。
・�今中期は、①試験分析値の自動取り込み、②識別管
理強化に重点を置いて、異材撲滅に向けた設備対策
を実行中です。
・�リスク低減対策の進捗状況を見える化し、受注～設
計～指示～製造～振当～出荷作業における異材リス
クから以下の項目を推進しています。
　　①試験・検査値の自動取込化
　　②識別管理の高度化（自動化、IT化）
　　③完成品判定システムの充実
　　④振当・在庫充当適合性判定システムの充実

C点検結果のレビュー

Ａ現場モニタリング

Ｐリスク点検ポイントの明確化
⇒ D各部門でのリスク点検

・�品質管理部では、品質情報をより効率
的に活用するため、リスク点検のポイ
ントを明確にして、各部門へリスク点
検を依頼。
　�その点検結果のレビューを行い、実際
に現場モニタリング等を実施し、リス
クの深掘り、標準の充足化活動を進め
ています。
・�現場に伺った際は、困りごとや要望を
遠慮なくお寄せ下さい。

検討の視点
 ・標準化
 ・システム化
 ・設備化

・�品質情報横展開５項目
は、過去に繰り返し発生
した品質事故の中から、
広く共通する遵守事項を
集約したもので、安全６
則の品質版です。
・�「自分の職場では大丈夫
か？」と、リスク検討や
上司・部下との対話に活
用下さい。

・�２/22に元東京大学/濱口先生をお招きし、「失
敗学」の講演会を開催｡

・�品質管理・保証の知識向上を目的に ｢品質管理
検定（QC検定）｣ の取得推奨活動を展開予定。

目 標

活動の視点①
不適切な行為を

発生させない仕組み造り

コンプライアンス遵守と
品質リスク徹底排除による盤石な品質保証の構築

活動の視点②
教育体制強化

活動の視点③
リスク抽出精度向上
品質情報横展開

（品質モニタリング強化）

活動の視点④
標準化推進

QMSのさらなる浸透

遵守事項 関連室・工場
１．システム改造時のチェック漏れ対策
　　（システムリリース時の確認事項） システム室

２．ダミー入力・実績修正禁止
　　（他に手段がない場合：出荷前保留→実績確認後に解除）

各工場、各管理室
各工程、輸送管理室

３．照合手順の明確化（一品一葉、何と何をどのように） 各工場、輸送管理室

４．ロット境界管理徹底（物理的境界、ロット識別） 電縫鋼管工場、熱押・特殊管工場

５．表示手直し時のミス防止
　　（修正後の確認、何と何をどのように） 厚板工場

全社品質情報

リスク点検
ポイントの明確化

各部門での
リスク点検

現場モニタリング

点検結果のレビュー

Ｐ
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高度IT活用推進の取り組み紹介
高度IT活用推進の取り組み ▶ 知っていますか？「高度IT」活用で出来ること

全社データ解析基盤整備（NS-DIG）

高度IT事例①：画像解析技術

高度IT活用推進チームメンバー紹介

高度IT事例②：位置測位技術

最近、「AI」という言葉をよく耳にしませんか？近年の技術進歩に伴い、AI（Artificial Intelligence）技術を活用することで、これまで人が実施し
ていた知的な作業や判断を、コンピューターで行えるようになりつつあります。数値データや画像データを活用した解析結果（機械学習）をもとに、
業務改善（Ex：熟練者ノウハウの形式値化等）を実現する手段の１つとして期待されています。数値データや画像データの解析基盤は、全社で基盤整
備を進めていますので、是非使ってみましょう！（下記参照：NS-DIG）

また最近では、IT機器が小型化・安価化されています。代表的なものがスマートフォンです。「どこでも・いつでも」繋がることが出来るIT機器を、
現場適用しようという取り組みも進んでいます。（右頁で紹介：スマートデバイスを活用した取り組み）

加えて、昨今はITツールも進化しており、定型業務（Ex：データ収集）自動化に適したRPA（Robotic Process Automation）ツールや、Excelよ
りもデータ加工やグラフの可視化が容易に出来るセルフBI（Business Intelligence）ツール：Tableau活用も全社で取り組みが進んでおり、大分も
所内展開中です。

システム室
緒方室長

制御技術室
小林主幹

IE室
鈴木スタッフ

システム制御技術部　システム制御技術室
東主査（元大分制御技術室）

IE室
森スタッフ
システム室
関スタッフ

システム室
増田スタッフ

システム室
本村主幹

システム室
綱嶋主幹
（事務局）

制御技術室
小林主幹

制御技術室
加藤主幹

NSSOL
小林マネージャー

IE室
鈴木スタッフ

IE室
岸原スタッフ

システム室
長迫スタッフ

システム室
尼﨑スタッフ

九州NS
今熊スタッフ

業務プロセス改革推進部　高度IT活用推進室
立山室長・里見主査（元大分システム室）

私たちが全社基盤整備を担当しています。
DataRobot（数値解析）・
KAMONOHASHI（画像解析）を
是非使ってみて下さい！

工場内に設置しているカメ
ラ画像を用いて、「いつもと
ちょっと違う？」を検知して
みませんか？画像解析技術の
進展により、以前よりも出来
ることが増えてきています。

IoTツールを活用
した操業改善を一
緒 に 考 え ま せ ん
か？以前よりも安
価・高精度に出来
る方法が増えてき
ています。

私もPFCから支援しています。

総勢13名・平均年齢31歳の若い力で頑張っています！

例：圧延ラインのデスケ装置
正常時と異常時の状態差を画像から検知するこ
とで、設備異常を早期検知（常時監視の軽減）

例：スラブナンバー照合
スラブナンバー読み取り（人による確認作業を
支援）

例：GPSや画像解析技術を活用した位置測位（作業分析）例：工場内監視カメラ画像の画像解析（監視業務支援）

設備の
稼働点検

ナンバー
読み取り

GPS

IoT＝Internet Of Things
（人・モノ・機械がインターネット経由で繋が
ること）

〈屋外〉
GPSで位置測位

〈屋内〉
スマートデバイス
のカメラ画像を用
いた画像解析技術
で位置測位

本件に関する相談・質問は、高度IT活用推進事務局までお気軽にお声かけ下さい。
システム室　綱嶋主幹（内線：2970メールアドレス：tsunashima.rh9.yasushi@jp.nipponsteel.com）

連絡窓口は
こちらです。

別途紹介
予定です。

RPA・Tabelauは
次号で紹介します。
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スマートデバイスを活用した取り組みで
業務改革を実現しよう！

①１人作業見守りツール（安全見守り君）

②コミュニケーションツール（Teams）

③電子帳票入力ツール（iReporter）

現在、業務改革・標準化・働き方改革に向けた基盤整備の一環で、全社でSSSプロジェクト（SS-1 Smart Worksプ
ロジェクト）を推進しています。2019年度大分では、技能職社員や、操業整備業務に関わる技術スタッフを対象にス
マートデバイスを配布し、「①１人作業の安全見守り・遠隔作業支援（安全見守り君）」、「②いつでも・どこでも・誰も
が繋がるコミュニケーションツールの普及（Teams）」、「③現場での検査結果や点検記録の入力・確認支援（電子帳票
入力ツール）」を推進していきます。

今回は、スマートデバイスを活用した取り組みの概要や導入部門の方々のコメントを紹介します。
九州NS

伊藤専門部長
システム室
本村主幹

製銑整備室
川野班長

システム室
関スタッフ

製銑整備室
河野係長

エネルギー整備室
久保スタッフ

一貫品質管理・企画室
牧野係長

作業者が危険区域に立ち入ろうとする時に、管理者から声掛けで
き、安全体質を強化できています。また、係長が見守り画面で一
元管理できる他、作業者が現場で異常な兆候を確認した時に、映
像で管理者に確認してもらうことができ、業務効率化にも繋がっ
ています。

作業者が現在どこにいるかを管理者が確認できたり、作業者が倒
れたりしていないかといった状態も確認できることが便利です。
また、WBGT値計算に基づく水分量の警報を自動発報できるの
で、休憩のきっかけをつくることができ、熱中症対策としても活
用できます。

従来の現場観察記録は、手書きで行っており、
執務室に戻ってのデジカメ写真取込み等、編集
および情報共有化完了までに時間が掛かってい
ました。iReporterを活用する事で、観察記録
編集および情報共有の効率化が期待出来ます。

機能概要
・ヘルメットカメラ映像から１人現場作業を管理者が見守り
・環境センサーでWBGT値を計算
・スマートフォンを活用した作業者の位置情報把握や転倒検知 

　（WBGT：暑さ指数（Wet Bulb Globe Temperature））

・詰所等の管理者PCから見守り可能

機能概要
・チーム（あらかじめ登録したグループ）でのチャット／通話
・スマホ撮影画像やファイルの共有
・画面共有によるWeb会議

・現場で鋼板の検査を実施して、
点検結果をiPadへ入力

・入力項目の選択肢や
配置等自在に 
設定可能

・その場で写真を撮っ
て貼付けも可能

例：豪雨時の構内道路等の点検事例

〈見守り画面〉

【特徴】
・現場の状況を即座に報告可能
・メールのような挨拶や堅苦しい文

章は不要。
・写真の活用により、言葉では伝え

づらい内容の共有が可能。
・5W1H（誰が、いつ…）の視点

で情報共有が可能。

スマートデバイスを活用した取り組みに関する相談・質問は、下記連絡窓口までお問合せ下さい。
システム室　本村主幹	 （内線：2911　メールアドレス：motomura.ct5.harunobu@jp.nipponsteel.com）
システム室　関スタッフ	 （内線：3000　メールアドレス：seki.8yr.kohhei@jp.nipponnsteel.com）
九州NS　伊藤専門部長	 （内線：2988　メールアドレス：ito.hiroyuki.zq2@jp.nssol.nipponsteel.com）

連絡窓口は
こちらです。

ヘルメットカメラ

スマート
フォン

状態を表示
（Ex：WBGT、
転倒有無等）

現在地を表示

現場映像を共有

環境
センサー

Teams活用イメージ
職場Ａ

職場Ｂ 職場Ｃ
チャット・通話

今後所内
展開予定

高度ＩＴ活用推進の取り組み事例 パート１
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「防災学習センター研修」を開講して１年が経ちました
　大分厚板主電室火災事故の風化防止対策として、2018年９月12日に「防災学習センター研修」を開講して、早くも１年が経ちました。大分
エリアでは2019年４月までに直営が全員受講し、その後の配転者にも都度受講いただき８月末で2090人となっています。６月からは協力会社
の皆さんへ対象を移して研修を継続中です。スポット協力会社の皆さんも含め約１万人となり、１周目の研修が完了するまで２年くらいの見込み
です。また光エリアについては、会議室等を活用して大分エリアと同じコンテンツを視聴できる形を整え、６月から直営と操業系協力会社と一緒
に研修を実行中であり、引き続いて光の整備系協力会社に受講いただく予定です。

2017年１月５日　厚板主電室火災を風化させない
～事故を２度と起こさないための意識づくり～

・事故を伝え、事故から学び、職場へ活かす
・事故の恐ろしさ、社会的影響の大きさを実感する
・当事者感覚を持ち、予防と初動を意識する（自分事）
・防災教育拠点として、安環防最優先の意識を醸成する

■ 研修の流れ

■ 研修の様子

■ 講師として心掛けていること／講師の思い

⃝研修の要点
「シアター」　�火災現場を映像で見て、恐ろしさを「自分事」として感じてもらっています。
「学　　び」　�火災事例のポイントを説明しています。�

①厚板主電室火災　②熱延工場火災　③初動対応　など
「対　　話」　�双方向の対話を狙って、３～４人グループのワークショップを行なっていま

す。防災について、まず個人で考え、グループで共有することで、新たな「気
付き」を得て、「自分事」として職場に持ち帰ってもらっています。「持ち帰
りたくなった気付きや思い」を紙に書き、振り返りに繋げています。

防災学習センター設置への思い（2018年９月 上野前所長メッセージより）

　私達は、厚板主電室火災で、地域・行政・取引先の期待と信頼を失い、２度とこのような火災を起こさないた
めに、考え得る限りの防災活動に取り組んできました。これからも継続して、日々愚直に取り組むことが必要で
す。また取り組みを「風化」させないよう、１月５日を「電気防災の日」に定め、更に「決して忘れない」「２
度と大分製鉄所から大規模な火災事故を発生させない」という強い決意で防災学習センターを造りました。ここ
での気付きを、ぜひ持ち帰り、自職場での対話に繋げて下さい。そして１人１人が心の底から納得し、自分自身
の事として防災活動に取り組む職場風土・雰囲気を作って欲しい、切にそう思います。防災力を向上し、信用信
頼を再び築き上げましょう。みんなの心を１つにして、強い大分製鉄所をもう１度創り上げていきましょう。

▪アンケートで「分かりやすい説明で良かった」など書いて頂き、講師の励み・モチベーションになっています。
▪「良い研修だった」と言われると嬉しく感じ力になります。講師から受講者の皆さんへも「良い気付きですね」など言葉を掛けてい
ます。
▪過去の災害の経験を、自分の言葉で伝えています。空気呼吸器を付けて煙に入り、消火活動しました。少ない経験者として伝え続け
て行きます。
▪整備経験を活かした講師、を意識しています。疑問点は、終了後などにどしどし聞いて欲しいと思っています。
▪防災という堅いテーマですが、雰囲気が重苦しくならないように心がけています。リラックスも大切です。
▪受講者の自分事を高めて貰う上で、気持ちよく受け入れられるよう、コミュニケーションの工夫を大切にしています。
▪アンケートで頂いた意見や日々の気付きを、改善に繋げたいと考えて３人で話し合うようにしています。

・再現映像を見て、初動や初期消火の重要性を感じた。
　講師の意見➡�再発防止には過去の火災を知る事がとても有効です。火災を実際に経験する事

はほとんどありません。それを上手く疑似体験して貰う事が防災学習の役目です。
　　　　　　　�怖さ・２度と遭遇したくない気持ちを大いに感じて欲しいと思います。
　　　　　　　�そこから一人ひとりが「起こさない・すぐ消す」と自分事で考えれば、きっと

大きな力になります！

・�他の職場の人達の考えを聞けて良かった。（いろいろな考え・自分に無かった考え）
　講師の意見➡�違う職場の人と話をすると、多くの事に気付かされ、驚きの毎日ですね。
　　　　　　　�受講者の皆さんもそういう気持ちだと知って大変嬉しく思いますし、改めて対

話の力を感じます。構内のあちらこちらで盛んな対話をしていきましょう！

〈その他 一部紹介〉
・�シアター映像はインパクトや臨場感がわかりやすく、訴えるものがある。より身近に体感で
きた。
・防災の必要性を強く感じた。やるべき事が明確に理解できた。

・自分の職場の消火器や消火栓の場所を自分自身で確認したい。
　講師の意見➡�皆さん一人ひとりの意識と行動が、いざという時の初動に効

いてきます。
　　　　　　　�万一火災が起きた場合も、「普段やっている通り」「安全第一

で」組織行動しましょう！

・自職場の防災リスクと対策を自分および室全員で理解したい。
　講師の意見➡�予防はまず再発防止！自職場から他職場・他工場・他所の事

案へと視点を拡げていきましょう。
　　　　　　　�「火災を起こさないために」職場としての約束事を決め、自

分達で納得し正々と実行していく事を目標としましょう！

〈その他 一部紹介〉
・他工場で実施している防災訓練に参加し自分の職場に展開したい。
・�小さくても普段と違う変化は見逃さず、職場の仲間と確認するようにし
たい。

研 修 の 狙 い

受講者の感想 受講者の「持ち帰りたい気付き」

講師（安田･西川･笠置）

導入 シアター 学び

感 知 考

盤

対話

他事例

問いかけ

厚板火災再現映像
事故・災害の
恐ろしさを感じる

研修での気づきを
共有化して、自分事化

自分事として
現場へ持ち帰る事故からの教訓を学ぶ

研修の心構え

宣言 エンディング

ワークショップ

受講終了シール

研修風景（大分エリア） 研修風景（光エリア）
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1出身地　2ニックネーム　3趣味・特技
4チャームポイント　5自己 PR

新しい仲間を紹介します♪
●９月１日付大分配属新入社員（設備部）…６人
●10月１日付中途新入社員…………………28人

1神奈川県　2くぼちゃん
3電子工作
4羽生結弦選手に似ている

（かも）
5たくさん勉強して頑張ります！

久く

保ぼ　
翔し

ょ
う

也や

1福岡県
2すがけん
3サッカー
4中肉中背
5九州楽しみます！

菅す
が

原わ
ら　

健け
ん

太た

1大分県　2キョロ、きょうへい
3風景写真撮影
4どんなにつらい現場でも笑

顔で乗り越えてきました！
5人生の再スタート、一日でも早

く役に立てるよう頑張ります！

岩い
わ

㟢さ
き　

恭き
ょ
う

平へ
い

1大分県　2オオツル、ナオ君
3野球、スノーボード
4明るく元気があります
5少しでも早く現場に馴染ん

で力になりたいです

大お
お

津つ

留る 

直な
お

人と

1大分県　2佑真
3ソフトボール
4笑顔
5即戦力になれるよう頑張り

ます

加か

藤と
う　
佑ゆ

う

真ま

1大分県　2ザキ
3野球・サッカー観戦、人のものまね
4天然パーマと広いおでこ、

よく喋ります
5気合で負けません

北き
た

﨑ざ
き　

拓た
く

磨ま

1大分県　2ごっちゃん
3野球
4目元
5一生懸命これから 

頑張ります

後ご

藤と
う　

謙け
ん

太た

1大分県
2さなだ、ゆうすけ
3野球
4明るい笑顔
5勉強熱心に頑張ります！

眞さ
な

田だ　
悠ゆ

う

佑す
け

1大分県　2しょーじ
3野球、ミニバレー、釣り
4鋭い目とよく言われます
5自分から積極的にコミュニケーションを取り、 

１日でも早く覚えていただけるよう努力します

荘し
ょ
う

司じ　
寛ゆ

た
か

1大分県　2しんちゃん
3手品
4豊かな指毛（除毛中）
5一生懸命頑張りますのでよ

ろしくお願いします！

永な
が

岡お
か　

慎し
ん

也や

1大分県　2だいご
3テニス、サッカー、酒
4大きな目と笑顔
5１日でも早く戦力になれる

よう頑張ります

長な
が

友と
も　
太だ

い

吾ご

1福岡県　2はしもん
3スポーツ観戦、 

バレーボール、酒　4元気
5１日でも早く会社に貢献で

きるよう頑張ります

橋は
し

本も
と　

大ひ
ろ

樹き

1長崎県　2けんた
3ゴルフ
4明るい笑顔
5未経験なことが多いですが

一生懸命頑張ります

久ひ
さ

松ま
つ　

賢け
ん

太た

1大分県　2まっちゃん
3趣味、読書、麻雀
4低い声
5未経験の業種なので謙虚に

頑張ります

松ま
つ

尾お　
竜た

つ

也や

1福岡県
2もりさん
3釣り、DIY
4目が大きい
5一生懸命頑張ります

森も
り　

崇た
か

之ゆ
き

1大分県
2ジュンジ
3スポーツ
4耳
5頑張ります！

山や
ま

本も
と　

準じ
ゅ
ん

次じ

1大分県　2けいちゃん
3渓流釣り、ドライブ
4わりと綺麗な二重まぶた
5一生懸命働いて良い車を買

いたいです！

小お

畑ば
た　
啓け

い

介す
け

1福岡県
2しもがわー
3ドライブ
4わがままボディー
5一生懸命頑張ります

下し
も

河が
わ　

正ま
さ

広ひ
ろ

1福岡県
2だいすけ
3野球
4笑顔
5英語力向上

田た

中な
か　

大だ
い

援す
け

1鹿児島県　2まえその
3バイク
4まゆ毛
5大分は初めてなので、色々

教えてください！

前ま
え

之の

園そ
の　
晟あ

き
ら

1大分県　2じゅん
3運動、スポーツ
4笑顔
5一生懸命頑張ります！よろし

くお願いします！

秋あ
き

本も
と　

潤じ
ゅ
ん

1大分県　2谷くん
3サッカー観戦 
（トリニータサポーター）

4目
5頑張ります！

大お
お

谷た
に　

昌ま
さ

司し

1大分県　2かめちゃん
3プロ野球観戦
4人見知りをしない
5戦力に慣れるよう精一杯頑

張ります

亀か
め

井い　
和か

ず

樹き

1大分県　2テツ、テッちゃん
3キャンプ、サッカー観戦
4協調性
5憧れの会社に入社！精一杯

頑張ります！

國く
に

廣ひ
ろ　

撤て
つ

1大分県
2こんちゃん
3卓球、ボウリング
4細い目
5元気に明るく頑張ります

近こ
ん

藤ど
う　

龍り
ゅ
う

斗と

1福岡県
2いっぺー
3ランニング
4笑顔
5早く一人前になります

齊さ
い

藤と
う　
一い

っ

平ぺ
い

1大分県　2しばっち
3漫画、アニメ、映画鑑賞、釣り
4笑顔
5努力を怠ることなく、自己

研鑽に励みます

芝し
ば

田た　
友と

も

弥や

1大分県　2たきゅう
3音楽鑑賞
4目
5早く仕事に慣れるように頑

張ります

武た

生き
ゅ
う　

光こ
う

平へ
い

1大分県　2はっしー
3ゴルフ
4わがままボディ
5１日でも早く現場に慣れ、貢

献できるように努力します

橋は
し

本も
と　
卓す

ぐ
る

1鹿児島県
2ショウジロウ
3酒　4毛
5早く一人前になれるよう頑

張ります

林は
や
し　

翔し
ょ
う

二じ

郎ろ
う

1大分県　2ひめあつ
3釣り
4まゆ毛
5早く戦力になれるよう頑張

ります

姫ひ
め

野の　
篤あ

つ
し

1大分県　2福ちゃん
3サッカー観戦（トリニータ

サポーター）　4笑顔
5１日でも早く慣れて若さを

活かして頑張ります

福ふ
く

田だ　
真ま

晴は
る

1大分県
2ミッシー
3野球、ゴルフ
4短足
5精一杯頑張ります

三み

代し
ろ　

勝か
つ

也や

1大分県
2ごん
3スポーツ
4スマイル
5粘り強いです

山や
ま

村む
ら　

飛あ
す
か鳥

９月１日付
大分配属

10月１日付
入社
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職場では、仲間のちょっとした変化に気付き、
相談にのっていただける方々が左のバッジを付けています。
お気軽にご相談ください。

こころの健康相談窓口
【大分地区】安全健康室／津田保健師（内線：2474）
【光 地 区】安全健康室／平尾保健師（内線：2405）

こころが元気になる
職場づくり推進チーム

　日本では一般成人の５人に１人（約21％）が不眠に悩んでおり、約15％が日中の眠気を自覚しているとの調査結果があります。健康診断の問診では「夜勤の日は眠れない」「甲
番の時は起きれるか不安で眠れない」「歳をとって早く目が覚めるようになった」などの悩みをお聞きすることがあります。健康管理の３要素は「食事・運動・睡眠」です。
　今号では、厚生労働省が発表した「睡眠障害対処12の指針」の睡眠障害を防ぐためのポイントの一部や、質の良い睡眠をとるための工夫などをご紹介します。

健康topics

睡眠の役割
・心身の疲労回復
・記憶の定着
・免疫機能の強化

睡眠が障害されると…
・日中の眠気やだるさ
・集中力の低下
・ミスや事故につながる危険性

・就寝前のカフェインや喫煙は避ける
・軽い読書、音楽、ぬるめの入浴、   
アロマテラピー、筋弛緩トレーニング

カフェインやニコチンには覚醒作用が
あるため、カフェインを含んだ食品
（コーヒー、紅茶、緑茶、ココア、
チョコレートなど）は控えよう

無理に寝ようとしすぎず
眠気がきてから布団に入ろう

日光を浴びると体内時計がリセットさ
れ、その15～16時間後にメラトニン
が分泌され眠気が生じる。
夜勤明けはサングラスを着用し、太陽
光を遮断して帰宅しよう

「睡眠時無呼吸症候群」や「むずむず脚症候群」、「睡眠時周期性四肢運動障
害」などの病気が原因で不眠になる場合もあります。気になる症状があれば
安易に睡眠剤を服用せず、専門医にかかることが必要です。

刺激物を避け、眠る前には
自分なりのリラックス法

・眠ろうとする意気込みがかえって
頭を冴えさせ、寝つきを悪くする

眠たくなってから床に就く、
就寝時刻にこだわりすぎない

・目が覚めたら日光を取り入れ、体内
時計をスイッチオン

・夜は明るすぎない照明を

光の利用で良い睡眠

（厚生労働省：睡眠障害対処12の指針より一部抜粋）

それでも眠れない場合は…

質の良い
睡眠を
とるための
工夫

寝る前は
パソコンや
スマホなどの
ブルーライトを

見ない

夜勤後の
睡眠は遮光
カーテンを活用
アイマスクも

有効

寝酒は眠りを
浅くするので

注意

入浴は寝る
１時間前

ぬるめのお湯で
（38～ 40度）

遮音のため
耳栓を利用

寝る前の
食事は軽めに
すませる

必
要
な
睡
眠
時
間
は
人
そ
れ
ぞ
れ
違
う

８
時
間
睡
眠
に
こ
だ
わ
ら
な
い

歳
を
と
る
と
必
要
な
睡
眠
時
間
は
短
く
な
る

　主人の仕事は安全担当で、職場の
皆さんが安全にお仕事出来るように
するため、縁の下の仕事をしている

と聞いています。家庭でも細かいことを厳しく言うのは、仕
事の延長線なのかもしれません。料理中包丁で手を切った
時は、包丁の置き方を注意され、車で出かける時は、私の
運転を指摘し喧嘩になりかけますが、
半分はごもっともだと思っています。
　主人が、職場でお仕事を頑張れる
ように、私が体調面を管理し、健康
な体で会社に送り出したいと思いま
す。定年まであと10年、会社を無
事に卒業出来るように、夫婦共に頑
張りたいと思います。

　「気を付けて。」私があなたを朝見送ると
きに必ずかける言葉です。その日一日元気
に何事もなく過ごせるように、いつも通りに
帰って来るように、思いを込めて声を掛けま

す。話せるようになった子供も真似て「気を付けてー。」と一緒に見送っ
ています。
　いつもおおらかなあなた。平日は仕事をして週末はテニスの練習や試
合、空いている日には子どもたちと出かけて
いますね。本当に一年中フル稼働のあなた
を見ていてすごいなと思っています。どんな
に忙しく疲れていても同じ時間にいつも通
り会社に向かう姿を尊敬しています。ただ
無理をしないかが身体を使う仕事だけに心
配です。危険を伴う仕事もあると思います
が十分気を付けてほしいです。子どもたち
もあなたの帰宅を楽しみに待っています。

　「しんま君」と名前を何度呼んでも
飽きない私です。学生時代は、家が近
くていつも家に来てくれました。去年

11月に主人を亡くした時も優しく気遣いがあり、やさしい言葉
を掛けてくれとても嬉しい思いをしました。また、美食家で食
事に誘ってくれたり、柳川にうなぎを食べに連れて行ってくれ
たり、私の楽しい思い出が出来ています。
　中学、高校とサッカーに真剣に取り
組んでいたことを思い出します。試合
の度に応援に行き楽しませてもらいま
した。仕事は大変だと思いますが上司
や周りの方たちへの感謝の気持ちを忘
れずにけがの無いよう仕事に励んでほ
しいと願うばかりです。

　毎日お仕事お疲れ様です。鶴崎工
業高校産業デザイン科を卒業し、今
まで学んだ分野とはまた違った職業

に就くことになり心配することもありましたが、周りの環
境や職場の方々に支えられ日々充実しているようで安心し
ています。新しい職場に異動となり女性初の部署に配属さ
れたということで、大変なこともあ
ると思いますが、怪我だけは絶対に
しないように。これからも娘の良い
ところを存分に発揮し頑張ってほし
いと思います。応援しています。

　実家を離れてもう５年になりますね。
小さいころは病弱でしたが、いつのま
にか笑顔の絶えない可愛らしい女の子
に育ってくれました。

　中学生からバスケットボール部に入部し、高校からは親元を
離れ寮生活となりとても心配でした。帰って来た時には、笑顔
で学校での事をよく話してくれました。
今思うと、私たちに心配をかけたくな
かったんだと、親思いのいい子に育っ
てくれました。ありがとう！
　そして社会人になり、周りの方々に
恵まれ、楽しく働いている姿を見て誇
りに思います。また家に顔を出してく
ださい。仕事は大変だろうけど体に気
を付けて頑張ってね。応援しています。

　２番目の子どもとして、それ程手も
かかることなく、９人兄弟の中でもお
となしい女の子でした。中学・高校の
頃は、私が１日中仕事をしていたので

姉と一緒に下の子７人の面倒を見たり、食事の支度、片づけ・
洗濯等、母親の役目をしてくれて、普通の女子高生とは違い、
決して楽しい高校生活ではなかったと思います。そんな環境の
中でもいろんな資格試験にチャレンジ
し、見事にジュニアマイスターゴール
ドを取得したことを誇りに思います。
　就職が決まった時は不安しかありま
せんでしたが、職場の方や上司の方に
恵まれ、気づけば８年目に入りました
ね。頑張りやの真実。いつも家族との
時間を大切にしてくれてありがとう。
これからも無理せず頑張ってください。

妻　大野　ひろ子

妻　黒田　友美

祖母　神田　光子

父　櫻田　直樹

母　白石　さおり

母　樫村　浩子（下は８歳の妹 芽生ちゃん）

一貫品質管理・企画室
大野　忠義

薄板整備室
黒田　惣太郎

（左は息子の幸之介くん）

炉材技術室
安部　心磨

製銑整備室
櫻田　育美

製銑原料工場
白石　優佳

制御技術室
樫村　真実

『家でも安全担当者』

『いつもありがとう』

『大切な孫へ』

『毎日ご安全に！』

『頼もしく育ってくれて
� ありがとう！』

『頑張り屋やのわが娘』

前回の親子特集で掲載した子どもたちからのメッセージ、心に響いたという感
想をいただきました。そこで今号ではご家族からメッセージをいただきました。
毎日顔を合わせていても、たとえ離れ暮らしていても、家族はいつも心配し、応
援してくれていることが伝わります。どうか今日も１日ご安全に！

いつも頑張っているあなたへ
安全家族特集
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大分地区
●株式会社高田工業所
●丸栄産業株式会社　

協力会社 紹介

ご安全に！株式会社高田工業所は、1940年に北九州市で創業し全国９カ所
に支社・事業所を構え、製鉄、化学、石油・天然ガス、原子力など多くの産業
設備の建設、メンテナンスに携わっています。特に製鉄プラント分野は、当社
の基幹事業のひとつです。
私たち大分出張所の母体である八幡支社は、1948年に八幡製鉄所構内に八
幡事業所として設立されました。それ以降、約70年にわたり、構内における
整備作業や建設工事に携わり、現在では、社員・協力会社を合わせて約400
人が在籍し、お客様にご満足をいただけるよう、日々、業務に励んでいます。
そのような中、私たち大分出張所は、2019年４月に新たに開所され、整備技
術の研鑽に努めています。
次々と新しい技術や素材が開発される製鉄プラント分野において、設備の高
い性能を長時間維持するための保守・保全体制を当社では「マイマシン活動」
といい、力を入れています。高度な整備技能と設備管理、継続的な設備改善活
動、現場作業の効率化と標準化活動などを通じて、お客様の設備を「マイマシ
ン」として扱い、大切に守り続けています。
これからも製鉄所ファミ
リーの一員として安全・安
定操業へ貢献してまいりま
す。ご安全に！

ご安全に！丸栄産業（株）です。弊社は
1958年の創業以来、『腐蝕への挑戦！』
をスローガンとして防蝕技術の向上に努
めています。ここ大分出張所では、社員
９人と協力会社作業員で製鉄所構内設
備の防食塗装工事に従事しています。
今まではエネルギー配管の外面防食塗
装工事を中心に行いました。現在は、さ
らに腐食環境の厳しい製銑地区設備の防
食塗装にも範囲を拡げている最中です。
ただ、「防食」や「塗装工事」は機能
や操業に直接影響することが少ないの
で、どうしても後回しにされがちです。
しかし、腐食の問題は長い時間の間にボ
ディブローのようにジワジワと効いてく
るので費用対効果の高いやり方を積極的
に提案していくことが役割だと考えてい
ます。この為、弊社の鹿島・君津・名古
屋・和歌山・八幡各製鉄所の拠点と連繋
を深めて、他所事例を共有し活用してい
くことに力を注いでいます。
一方、子会社に「丸栄化工（株）」というFRP専業メーカーを持っているの
でFRP製品（タンク、配管等）FRPライニングなど塗装工事だけでは対応し
きれない腐食にも対応出来ます。錆や腐食でお困りのことがございましたら、
知恵とノウハウ、加えて現場工事まで対応致しますので何なりとご相談下さ
い。ご安全に！

▲事務所前集合写真

▲主要構造物の設備診断
　（鉄部肉厚調査、塗膜確認）

◀
事
務
所
前
に
て

株式会社高田工業所 丸栄産業株式会社

大分製鉄所の運営において直・協の関係は切っても切れない重要なものです。
シリーズ企画として大協会、あいこう会に加入されている皆さまをご紹介してきました。
今回が最終回となります。

ラグビーワールドカップが開幕！
「一生に一度が大分に」当所ラグビー部も全面サポート！

■試合について
　大分では、大会３連覇を狙うニュージーラ
ンドや前回大会準優勝のオーストラリアなど
が戦うプール戦３試合と準々決勝２試合の好
カード５試合が行われます。

■ファンゾーン（ラグビーワールドカップ2019
ファンゾーン in 大分）
　大会期間中のうち15日間、JR大分駅南側
の「大分いこいの道広場」でファンゾーンを
開催します。
　試合の臨場感を満喫できる大型ビジョンでのラグビー観戦（パブリッ
クビューイング）や郷土芸能・著名人によるトークショーなどのステー
ジイベント、グルメブース、ラグビーアクティビティといった盛りだく
さんの内容で、どなたでも楽しむことができます。

このたび、愛称の決定とあわせて、マスコットキャラク
ター・ロゴも作成しました。マスコットキャラクターは、
ラグビー部のプレースタイル（規律）を「スズメバチ」に
置き換えたものです。皆さんぜひ覚えてください！

ラグビーワールドカップいよいよラグビーワールドカップが９月20日に開幕しました。
大分でも好カード５試合が行われます。
当所ラグビー部も2014年にワールドカップ誘致活動として街頭
署名活動に参加し、開催決定後これまで幼稚園や小学校で行われ
る普及イベントへ参加したり、ラグビー教室を開催したりと、ラ
グビーを知ってもらおう、ワールドカップをみんなで盛り上げよ
う、という思いでさまざまな活動を行ってきました。参加者はほ
とんどはじめて体験するという方が多く、楽しく参加いただけま
した。

そして開催年度の本年は、ラグビー部独自で、各種イベントへ参
加し、PRを行いました。
４/21 城東春祭▶体験コーナー：延べ500人指導
５/12 別府市▶ラグビー広報コーナー：延べ７千人来場
６/８ Ｗ杯100日前イベント▶体験コーナー
７/30 ななせの火群まつり▶体験コーナー
８/４ 七夕祭り▶体験コーナー
９/15 ゴリラ大分さんのイベント▶体験コーナー
大会期間中の各種ボランティア活動対応

試合会場では、各国代表チームの名誉をかけた激しい戦いが
見れます。また市内中心部では、ファンゾーンが開かれてお
り、ワールドカップならではのさまざまなイベントが開催さ
れ、期間中を彩ります。世界中から沢山の観戦者が訪れます
が、ノーサイドの精神で盛り上げて頂けたらと思います。

ラグビー部の愛称が
「ホーネッツ」に決まりました！

「日本製鉄大分 ホーネッツ」
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【安全・防災に関する窓口】
所内の安全に関する意見・問い合わせ・
要望等がございましたら「安全・防災
ホットライン」へご連絡ください。

＊�既通知の専用メールアドレスに加え、
構内便など郵送でもお受けしています。

【コンプライアンス通報窓口】
職場のコンプライアンス違反（法令・ルール違反等の不正行為、ハラスメント等）に気
づいたら、下記連絡先へご一報ください。
【全社相談窓口】コンプライアンス相談室　外線 0120-901-765
【大分製鉄所ハラスメント窓口】
　〈大分地区〉人事総務室（人事）内線 2021、2024、安全健康室（保健師）内線 2483
　〈光 地 区〉労政人事室　内線 2370、安全健康室（保健師）内線 2405

【石綿に関する健康相談窓口】
当所では石綿に関する健康相談窓口を設
置しており、それぞれの地区の窓口でご
相談をお受けしています。

【大分地区】097-553-2034（内線 2444）
【光 地 区】0833-71-5251（内線 2370）

定年退職（熱押・特殊管課） 定年退職（一貫品質管理・企画室）定年退職（安全健康室）日鉄テクノロジー㈱へ 定年退職（高炉整備課） 定年退職（設備管理室） 定年退職（厚板整備課） 定年退職（第二高炉課）

林　奈緒美 矢倉　重範岡田　優岩切　利浩 金田　法彦 近藤　英三 立和田　秋人 歳田　晃紀

お元気で
ご活躍下さい！

９月30日付で
退職（定年・移籍）された

皆さんです。

８月22日に、シーバースでの原料入荷量で累計８億トンを達成しまし
た。1971年８月より鉄鉱石・石炭等の入荷を開始し、48年０カ月での記録
達成となりました。（７億トン達成は2014年12月１日）
９月３日にシーバースにて達成式を行い、古莊製銑原料工場長は「今後

も大分製鉄所の高位安定生産を支えるべく、安定操業を継続していきま
す。」と決意を語りました。

８月17日、18日、「第１回日
本製鉄杯　城東・原川少年野球
大会」を製鉄所隣の日岡公園に
て開催しました。
開会式では山田総務部長から
「日頃の練習の成果を発揮し、
野球を楽しんで下さい」と挨拶
し、製鉄所近隣地区の６チーム
による好ゲームが繰り広げられ
ました。２日間の球児たちのひ
たむきなプレー・熱戦の末、見
事東大分少年野球クラブが優勝
に輝きました。

シーバース原料入荷量累計 ８億トン達成 第１回日本製鉄杯 城東・原川少年野球大会を開催しました
NEWS EVENT
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文体行事スケジュール
★ファミリーフェスタ
　開催日：2019年11月９日㈯
　場　所：明野体育センター／

体育館、グラウンド

2019年度

2019年

10月26日㈯・27日㈰ の２日間
で開催

両日ともに７：30～16：00《雨天決行》

開 催 日

管理センター前広場場 　 所

•例年通り社員証（入構用ICチップ付き）での受け付けが可能です。抽
選券への記入が不要となりますので、是非お持ちください。
•今年もプロパイロット等の先進技術の体験コーナーを充実！
•お子様に大人気の「ふわふわ遊具」、フードコーナーもご用意しており
ます。ご家族で是非お越しください。
•昨年に続き今年も「本日の目玉車」としてお買い得車両を展示いたします！

のご案内

２日間限りの楽しいイベントにご家族やお友達と
ぜひ一緒に遊びに来てください！お待ちしております！

文体部 結果お知らせ 文体部の直近の主な試合結果を
お知らせするコーナーです

2019年６月～８月の主な結果です。引き続き応援をお願いいたします！

●茨城国体出場者紹介●

ソフトテニス部
前年度の結果から、
10月25日からの
第33回日本実業団リーグ
出場が決定

サッカー部
７月　九州社会人サッカー大会　
　　　→結果、３年ぶり
　　　　全国大会出場決定

卓 球 部
６月　全日本社会人県予選
　　　　女子Ｓ：準優勝…辻原麻希
　　　　男子Ｄ：優　勝…秋吉　隼・長野将大、準優勝…高羽卓哉
　　　　女子Ｄ：優　勝…辻原麻希・内山美紅

陸 上 部
６月　第72回県民体育大会
　　　　男子40才未満100m
　　　　：１位　日髙克哉（11秒05）

７月　第74回国体標準記録チャレンジ記録会
　　　　成年男子100m
　　　　：２位　日髙克哉（10秒86）

バドミントン部
６月　福岡シニアオープン
　　　　団体戦：２位
　　　　混合120歳代：２位　江藤増徳

７月　大分県社会人バドミントン
　　　サーキット2019
　　　　55歳代：優勝　江藤増徳

ソフトテニス部
後藤　大晃（選手として）
米吉　　陸（選手として）
松﨑　侑子（選手として）
安部　智哉（男子コーチとして）
杉野　浩司（女子コーチとして）

卓球部
辻原　麻希（選手として）

ラグビー部
中島　昂志（佐賀県代表選手として）

申込受付期間　2019年10月1日～11月20日窓口必着
　　　　　　�新規入会、口数変更を希望する方は受付期

間内に所属箇所の持株会窓口までお申込み
ください。詳しくは募集パンフレットをご
覧ください。

申 込 単 位　�１口1,000円　�
月例給与は1口以上、賞与は0口以上

　　　　　　�継続拠出回数に応じて、拠出金に対して会
社から奨励金（＊）が付与されます。

＊10％、15％、20％の３段階
拠 出 開 始　2020年1月給与より
持株会窓口　�大分地区／厚生サービス  河野（内線5501）
　　　　　　光地区／㈱日鉄コミュニティ  鉄本（内線3910）
募集パンフレット及び規約はポータルサイト全社共有情報

【従業員持株会情報】にも掲載しています

日本製鉄グループ従業員持株会
2019年下期定期募集のお知らせ
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