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取 り 組 み 事 例 紹 介

大分製鐵所のさらなる生産安定化に向けて、今年の５月から製造ラインマネジメントを強化するとともに、他所のトラブル事例横展開に取り組んでいます。各工場の朝
会で共有したリスク情報（異常の兆候）を直協、操業・整備、上位管理者に至るまで情報共有し、多くの眼を入れ方針や対応策の決定を行う一元管理によるマネジメント
の強化を徹底しています。同時に自所および他所の過去のトラブル事例と対応策を検証し、ハード対策を強化しています。また、月に１回、生産安定化キャラバンとして
副所長以下が製造部門をまわり、対話を通じて良い取り組みは他部門へ横展開し、課題があれば支援を行っています。一人ひとりが持つ情報を束にしてリスクマネジメン
トに取り組む。今後はこの活動を定例業務にしていきます。

〈抽出したリスク（異常兆候）の共有と方針早期決定〉
共有した情報をランク付けし、高リスク事案については早期方針決定！
直協、操業整備、各階層、多くの眼を入れて、対応方針につなげる！

〈製鋼部取り組み〉
他所トラブルを分析し、自所への自発的な横展開実施
視点：�ソフト対策に留まらず、�

ハード歯止めまでを徹底！

〈厚板部取り組み〉
・部共有フォルダへ電子データ格納⇒操業、整備、技術スタッフ誰でもアクセスできる！
・報告書を設備単位で分類⇒検索しやすく使いやすい！

〈共有したリスク情報のリスト化〉　リスト化し進捗フォロー徹底（特に高リスク事案）！

〈薄板部-日鉄住金テックスエンジ㈱ロール整備殿取り組み〉

〈光鋼管部取り組み〉
異常兆候を毎朝操業整備面着にて確認！
操業整備管理者は朝会にて情報共有！
管理者はリスクランク、優先度に応じて
ライン停止までを判断！
異常兆候は操業整備共有のリストにて管理！

情報共有化および運用方法を標準化！

トラブルへの感性を上げる！
異常の兆候を逃さない！
勉強会開催しさらなるレベルアップ！

直協、操業・整備の連携強化で生産安定化を目指す

製造ラインマネジメント強化

他 所 ト ラ ブ ル の 横 展 開

製銑部：コークス直協リスク共有化MT

横展開リスト 共有フォルダ（設備単位で分類） 他所トラブル勉強会

大分製鐵所ポータルサイトver UP 各製造部リスト共有フォルダ コークス直協リスク管理シート 光鋼管部リスク管理シート

日鉄住金テックスエンジ㈱ロール整備殿　リスト見える化 直協情報共有化会議 日鉄住金テックスエンジ㈱ロール整備殿　褒める活動

エネルギー部：管理者による現物確認製銑部：コークス操業整備連絡会

横展開検討会

製鋼部：ショートサイクルでの方針決定（夕会）

操業整備面着MT

標準書

情報共有 現物確認情報共有 早期方針決定

所内共有化 【リスク管理シート】
・異常内容
・対応方針
・リスク発現時
　生産影響
・対応優先度
・対応予定日
・進捗　等

【横展開リスト】
・トラブル概要
・対策
・自工程での�
不足内容
・横展開方針
・進捗状況
・期限　等

設計部門も入って
対策検討会

小集団での
勉強会実施中！

一連の仕事の
仕方を標準化

・執務室でのリスト表示（毎日）
・進捗の共有（全員）

・進捗共有
・困りごと共有
・方針決定

改善事例の部長表彰



大分製鐵所　品質向上への取り組み

2020年中期計画

異材リスク総点検

品質モニタリング

書き換えミス防止のためのガイドライン 主な規格改正対応

品質保証強化対策 品 質 表 彰

教 育 関 連

品質パトロール

　大分製鐵所では、「信頼と満足を追求し　目指せ『001』品質づくり」の品質方針のもと、４つの重点課題に対する取り組みを推進しています。
　中でも「１．コンプライアンス遵守と品質リスク徹底排除による盤石な品質保証の構築」は、お客さまからの信用・信頼を確保する上で最も基本的かつ重要な課題であり、
今回の所内報では、本課題解決に向けた取り組みを紹介します。

・�品質コンプライアンスの徹底遵守に向け、不適切な
事例の発生リスクゼロ化を目標に下記３点の取り組
みを強化する。
１．不適切な行為を発生させない仕組の構築
　（１）試験・検査値の自動入力化推進
　（２）�試験・検査値の書換えミス防止ガイドライン

遵守
２．不適切な行為を検出する取り組みの強化
　（直営モニタリング、グループ会社ヒアリング）
３．コンプライアンス教育の拡充

・�３月に発生した格付作業におけるハンド入力ミスを
受け、所内類似リスクの総点検を実施。
・�抽出したリスクに対しては即座に対策検討し、標準
化やシステム対策を実行中。

高リスク作業
出荷QC解除入力
不適合処置入力
梱包修正入力
切下げ処置入力

・�設備新設時の変化点管理として今年度より、品質投
資立上げ時の現場品質モニタリングを実施中。

・�最近の品質事案に鑑み、品質管理部門・品質保証部門による試験・
分析・検査値の書き換えミスを防止するためのガイドラインを設定。
・2018.１月～本ガイドラインに準拠した運用を開始済み。

１．試験値のハンド入力
　①�入力は原則として試験検査部門または品質保証部門とする。代行
してシステム部門が入力しても良い。なお、誤入力を防止するた
め複数人による検証を必須とする。

　②�品質管理部門が入力する場合には、品質保証部門による検証を実
施する。

２．試験値のハンド修正
　①�品質管理部門による試験値の修正を禁止する。修正画面が存在す
る場合はシステム的にマスキングをかけておく。

　②�試験値を修正する必要があるときは、試験検査部門、品質保証部
門とする。

　③�試験値の修正を行った場合には、システム的なログを残す。

３．ミルシートの修正・発行
　①�ミルシートの作成・修正は、原則として品質保証部門とする。
　②�品質管理部門がミルシートを作成する場合には、品質保証部門が
試験値とミルシート値を確認した上で発行する。

　③�品質管理部門がミルシートを修正する場合は、その内容を品質保
証部門が確認した上で発行する。

　④�試験値の修正を行った場合には、システム的なログを残す。

・ISO9001、IATF16949（自動車産業規格）、JIS含め、特に問題なく認証継続中。
2018 2019

備　考
１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月

製品ISO9001：
2015

サーベイランス審
査結果：指摘無し

IATF16949：
2016

サーベイランス審
査結果：m3件
是正処置完了

JISマーク

CEマーク 審査結果：
指摘無し

製銑ISO9001：
2015

サーベイランス審
査結果：B1件
是正処置完

船級QA監査

DNV
GL

（２/１）
BV

（２/16）
LR

（２/28）

NK
（３/20）
ABS
（３/６）
CCS
（３/19）

KR
（４/10）

DNV
GL

（５/31）

BV
（５/30）

LR
（６/６）

LR
（８/28）

ABS
（９/11）

LR

RINA

LR

DNV
GL

BV

NK

KR

ABS

LR 指摘無し継続中

その他
熱押
TUV
（２/８）

電縫
水道協会

厚板API
（Q1,2W,2H）

’17.11/28
再認証取得完

光鋼管API
（Q1,5CT,5L）

’18.１/23
再認証取得完
次回’20.３月
受審予定

○�サーベイランス審査�
（11/2,5,6）

○�サーベイランス審査�
（６/20-22）

○�認証維持審査
　�（大分地区10/29-31）

○更新審査
　（７/30,31）

○�サーベイランス審査�
（２/22,23）

○サーベイランス審査
　（２/14,15）

・�品質事故は、これまでの品質投資の実行により着実
に減少し2017FYは2014FYの１/３以下まで低減。
・�2020中期は抽出されたリスクを基に、リソースを
大幅拡充し、①試験検査値の自動取込、②識別管理
強化を中心に異材撲滅に向けた対策を実行中。
※抽出リスク

分　類 リスク

試験・検査値の
ハンド入力起因

①成分分析・機械試験値ハンド入力
②�メッキ試験・出荷判定用データハ
ンド入力
③寸法測定値ハンド入力

識別管理起因

④現品入替り
⑤表示違い
⑥表裏・本数・荷姿等仕様外れ
⑦試験片等入替り

・�既存技術で対応が困難な試験等についても、自動取
込技術開発を推進中。

・�2017FYは異材発生ゼロを達成し、社長品質保証
表彰を受賞。

・�３月に発生した品質事案に関連し、日鉄住金テクノ
ロジー㈱殿の早期発見への貢献に対し品質管理部長
表彰を実施。

・�過去の重大品質問題より語り継ぐべき事案（20件）
を選定完了。階層別教育で活用中。

・�2017.12.８、横浜国立大学／野口教授を招請し、
リスクマネジメント規格ISO3100の講演会を開催。

・今年度は２月に「失敗学」濱口教授の講演会を予定。

・異材対策状況説明（製鋼工場、輸送管理室）

目 標

活動の視点①
不適切な行為を
発生させない
仕組みづくり

コンプライアンス遵守と
品質リスク徹底排除による盤石な

品質保証の構築

活動の視点②
教育・モニタリング強化
●品質表彰●教育強化
●品質モニタリング
●品質パトロール

活動の視点③
リスク抽出精度の向上
異材リスク総点検

活動の視点④
規格改正への
確実な対応
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大分製鐵所
「防災学習センター」が
開講しました。

　厚板主電室火災事故の風化防止対策として、大分製鐵所「防災学習センター」の設置を進め
てきましたが、8月に設備（建屋・内装・展示等）が完成し、運営準備の目処がたったので、
9/12（水）に開講式を催し、研修を開始しました。今後の大分製鐵所の防災活動強化の拠点と
して、所員および協力会社社員への教育施設として活用していきます。

2017年1月5日　厚板主電室火災を風化させない
～事故を二度と起こさないための意識づくり～

　　・事故を伝え、事故から学び、職場へ活かす
　　・事故の恐ろしさ、社会的影響の実感
　　・自分事として真摯に取り組む意識付け
　　・防災教育拠点として、安・環・防最優先を浸透

■ 開講式

■ 研修開始

■ 研修内容

■ 講師より

⃝流れ

⃝内容

「シアター」　�事故現場を映像で見て、恐ろしさを「自分事」として感じても
らいます。

「学　　び」　�事故事例について講師が説明します。�
①厚板主電室火災、②熱延工場火災、③初動対応、など

「対　　話」　�参加型双方向の学びとしてワークショップを行います。�
防災について、3～ 5人／グループで、個人で考え、共有する
ことで新たな「気づき」を得て、「自分事」として職場に持ち帰っ
てもらいます。�
最後に「防災宣言」をします。

　９月12日より研修を開始しました。
　職位ごとに分かれた15人単位での
研修となります。「始めて理解した」
「映像が分かり易かった」「違う職場
の意見が聞けた」などの感想がでてい
ます。そして、研修で得られた新たな
「気づき」を自職場に持ち帰ってもらっ
ています。

研修対象者：開講後、直営
社員中心に研修を開始し
て、協力会社の方々にも受
講していただきます。

大分製鐵所 防災学習センターの設置にあたって（抜粋）
　ご安全に。2017年１月５日に発生した厚板工場主電室火災により半世紀近くにわたって一歩
一歩積み重ねてきた地域住民・行政・取引先等の期待と信頼を一瞬にして失いました。そして、
これまで、当所は、二度とこのような火災を起こさないために考え得る限りの防災活動に取り組
んできました。しかし、これらの防災活動に終わりはなく、日々愚直に取り組むことが必要です。
　一方で、この大切な取り組みにとって「風化」が大きな支障になることを忘れてはいけません。
この経験を深く脳裏に刻み込み、改めて厚板主電室火災を決して風化させないように、毎年１月
５日を「電気防災の日」として電気室防災について見つめ直す日としました。そして、もう１つ、
厚板主電室火災等の火災事故についてじっくり学ぶ教育施設としてこの「防災学習センター」を
建設しました。
　私たちは、「決して忘れない、風化させない」「二度と大分製鐵所から大規模な火災事故を発生
させない」という強い決意でこの「防災学習センター」を造りました。ぜひ、この場所で学んだ
ことを各職場に持ち帰り、活発に対話をして欲しいと思います。そうして、皆さん一人ひとりが
心の底から納得し、自分自身の事として防災活動に取り組む職場風土・雰囲気をつくって頂きた
いと思います。防災力向上を通して、地域住民・行政・取引先等の方々の信用・信頼を再び築き
上げるため、また安全・安定操業により全社の基幹製鉄所としての責任を果たすため、構内全て
の皆さんの心を一つにして強い大分製鐵所をもう一度創り上げていきましょう。

2018年9月　大分製鐵所長　上野　浩光

　9月12日（水）に、防災学習センターにて、開講式が執り行れました。上野所長を始め所幹部、
大協会代表者等の皆さまが参加され、防災誓願式、署名、開講宣言、ゼロ唱和を行い、さらなる防災
活動の推進を誓いました。

ご安全に！厚板火災の風化防止を目的に、
所内の皆さんへさまざまな事をお伝えし、考
えてもらう場として、防災学習センターをつ
くりました。ぜひ活用していただきたいと
思っていますし、そのためにも「リラックス
して何でも意見を言い合える雰囲気」を大切にしたいと考えています。
安環防は、重要であるがために、自然と厳しい話を前面に出すことが多い
のですが、ここではあえてリラックスムードを基調とすることで、参加者一
人ひとりに「防災やっていこう」と考えていただけるように、講師一同、一
生懸命頑張りたいと思っています。合言葉は「自分事」。力を合わせて防災
に強い大分をつくっていきましょう。� （環境防災室　安田上席主幹）

上野所長メッセージ（防災学習センターに掲示。開講式にて署名）
設立の目的

研修の説明

研修修了の証明シール 室内風景

開講式

西門 SPセンター
安全錬成塾

防災学習センター

全景（技能教育センターより）外観写真

防災学習センターの講師（玄関前）

防災誓願式（玉串奉奠）

部長層研修 研修風景（ＪＫ幹事）

講師の西川さんによるゼロ唱和

所長挨拶

今村部長による開講宣言

受講対象 所内全員8800人
研修単位 15人/回
研修時間 120分/回（学び60分、対話60分）
研修周期 ３年周期
講　師 環境防災室員
所在地 製鉄所南西（安全錬成塾北）

１年目

１期目 直営 協力会社

２年目 ３年目 ４年目

導入 シアター 学び

感 知 考

盤

対話

他事例

問いかけ

厚板火災再現映像
事故・災害の
恐ろしさを感じる

研修での気づきを
共有化して、自分事化

自分事として
現場へ持ち帰る事故からの教訓を学ぶ

研修の心構え

宣言 エンディング

ワークショップ

120分
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1出身地　　　　2ニックネーム
3趣味・特技　　4チャームポイント
5自己 PR

新しい仲間を紹介します♪
●９月１日付大分配属新入社員（設備部）…７人
●９月１日付中途新入社員 …………………６人
●10月１日付中途新入社員 ……………… 22人

1大分県
2コーヘー
3柔道
4好き嫌いなく何でも食

べます
5一生懸命頑張ります

阿あ

部べ 

滉こ
う
平へ
い

1大分県
2タケ
3ソフトテニス
4笑顔
5早く一人前になれるよ

う頑張ります

岩い
わ
武た
け 

杏き
ょ
う

祐す
け

1大分県
2えとう、つかさ
3サッカー、フットサル
4笑顔
5コミュニケーション能力

を活かして頑張ります

江え

藤と
う　
司つ
か
さ

1大分県
2ゆうき
3野球
4明るい笑顔
5早く仕事に慣れるよう

頑張ります

江え

藤と
う 

優ゆ
う

樹き

1大分県
2おおつ
3サッカー、サーフィン
4笑顔
5早く仕事に慣れるよう

頑張ります

大お
お

津つ 

和か
ず

真ま

1大分県
2たくろう
3フットサル、卓球
4笑顔
5先輩方からさまざまな

ことを学び早く一人前
になれるよう頑張ります

賀か

来く 

拓た
く
郎ろ
う

1大分県
2ひろ
3野球、ゴルフ
4笑顔
5早く仕事を覚え、会社

に貢献したいです

加か

藤と
う 

博ひ
ろ
将ま
さ

1大分県
2カメ
3野球
4笑顔
5一生懸命頑張ります

亀か
め
島し
ま　

央あ
き
ら

1大分県
2河野
3野球
4笑顔
5体力には自信がありま

す。頑張ります！

河か
わ
野の 

将ま
さ
士し

1大分県
2くどう
3サッカー、ランニング
4まつげ
5分からないことだらけ

ですが一生懸命頑張り
ます！

工く

藤ど
う 

晃こ
う
一い
ち

1愛媛県
2さごやん
3スロット、焼酎
4メガネ
5資格取得頑張ります

佐さ

郷ご
う 

豊と
よ

基き

1大分県　2ヨウスケ
3旅行、ジムでのトレー

ニング、水泳
4たらこ唇
5１日でも早く仕事を覚

えていけるよう自覚を
もって取り組みます

佐さ

藤と
う 

陽よ
う

介す
け

1大分県
2リョータ
3ソフトテニス
4100万ドルのスマイル
5精一杯頑張りますので

よろしくお願いします！

佐さ

藤と
う 

亮り
ょ
う

太た

1大分県
2白石
3サッカー、ゴルフ
4笑顔
5早く仕事を覚えられる

よう頑張ります

白し
ら
石い
し 

大だ
い
典す
け

1大分県
2たまちゃん
3エギング
4笑顔
5少しでも早く戦力にな

れるよう頑張ります

玉た
ま
井い 

智と
も
浩ひ
ろ

1大分県
2しゅうへい
3ラグビー
4筋肉
5明るく元気に頑張ります

利と

根ね 

秀し
ゅ
う

併へ
い

1大分県
2司
3フットサル、お酒
4笑顔
5たくさんの方々と積極

的にお話をしてたくさん
のことを教わりたいです

利と

根ね　
司つ
か
さ

1大分県
2かずま
3野球
4笑顔
5いつも明るく頑張ります

永な
が

松ま
つ 

一か
ず

馬ま

1大分県
2ひっさ
3ロードバイク
4笑顔
5戦力になれるよう一生

懸命頑張ります

久ひ
さ

継つ
ぐ 

浩こ
う

一い
ち

1大分県
2もりかつ
3ソフトテニス、カメラ
4耳の下のホクロ
5１日でも早く戦力とな

れるよう、向上心を持
ち取り組みます

森も
り　

勝か
つ
哉や

1大分県
2りゅう
3野球
4笑顔
5１日でも早く仕事を覚

え、頑張ります

吉よ
し
田だ 

竜り
ゅ
う

次じ

1大分県
2なべ
3野球観戦
4笑顔
5何事も最後まで粘り強

く頑張ります

渡わ
た
な

部べ 

純じ
ゅ
ん

也や

1長崎県
2おっしー
3サッカー
4背がわりと高い
5先輩方の姿を見て学び

ます

尾お

下し
た 

将ま
さ
来き

1東京都
2コバ
3バイクツーリング、 

ドライブ
4眼鏡
5技術者として総合力世

界No.1を目指します！

小こ

林ば
や
し　
慧さ
と
し

1東京都
2てつ
3テニス
4本田圭佑に似ていると

言われます
5学ぶ姿勢を大切にして

頑張ります

福ふ
く

澤ざ
わ 

徹て
つ

大ひ
ろ

1福岡県
2ひむろちゃん、ゆりちゃん
3茶道、ゴルフ（初心者）
4笑顔
5常に誠実でいることを意識

し、専門性を高めることで、
信頼関係を築きたいです

檜ひ

室む
ろ 

友ゆ

里り

1福岡県
2たなけん
3サッカー、ゴルフ
4よく色白と言われます
5大分配属となり嬉しい

です。 
精一杯頑張ります。

田た

中な
か 

健け
ん
太た

郎ろ
う

1群馬県
2何でも歓迎です！
3バドミントン、 

ボードゲーム、麻雀
4よく笑います
5当たり前のことを当たり前にでき

るよう日々成長していきたいです！

平ひ
ら
光み
つ 

凜り
ん
也や

1石川県
2やぶ
3サッカー
4体のライン
5新入社員らしくフレッ

シュさを活かして頑張
ります！

薮や
ぶ

下し
た 

大た
い

嗣し

1山口県
2かねちゃん
3野球観戦
4笑顔
5何事も一生懸命に取り

組みます

兼か
ね
重し
げ 

泰ひ
ろ
志し

1山口県
2つのポン
3野外活動、料理
4背が高い
5仕事も趣味も 

頑張ります

都つ

野の　
泰た
い
平へ
い

1山口県
2ゆうすけ
3ゴルフ、野球
4明るいところ
5早く戦力になれるよう

頑張ります

寺て
ら

田だ 

祐ゆ
う

輔す
け

1山口県
2福ちゃん
3野球、 

バスケットボール
4笑顔
5早く一人前になれるよ

う頑張ります

福ふ
く

本も
と 

航こ
う

太た

1山口県
2タク
3バスケットボール
4コミュニケーション能

力の高さ
5安全第一で頑張ります

藤ふ
じ
田た 

拓た
く
也や

1山口県
2コウタロー
3野球、スノーボード
4人見知りしない性格
5早く戦力となれるよう

頑張ります

本も
と
礒い
そ 

孝こ
う
太た

郎ろ
う

９月１日入社

９月１日付 大分配属

10月１日入社
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大分地区 光鋼管部
エリア 光 地 区●九築工業株式会社�大分支店　●日鉄住金防蝕株式会社�光工場　●大和工業株式会社�大分事業所

協力会社 紹介
　大分製鐵所の運営において直・協の関係は切っても切れな
い重要なものです。シリーズ企画として今号でも引き続き、
大協会、あいこう会に加入されている皆さまをご紹介します！

ご安全に！当社は1941年に北九州八幡で創業し今年で創業77年を迎えます。
大分支店は1970年開設以来、製鋼工場において耐火物の築造・補修全般の業務
を180人体制で承っています。事業所としては他に、八幡製鐵所に八幡支店が
あります。
大分支店の主な事業内容は以下になります。
１．�製鋼工場の耐火物（転炉、溶銑鍋、溶鋼鍋、RH槽、溶銑予備処理槽、連鋳
耐火物）の築造・オフライン補修

２．精錬工程の耐火物オンライン補修、RH槽交換作業
３．�連鋳工程の耐火物オンライン補修、鋳造用ノズル類の整備・取付け・取外し
コアの業務である耐火物の「築炉」は、高温溶融物を漏らさない為の正確な施
工技術が必要とされます。
【「ワザの錬磨＆シゴトの精度」を追求し、丁寧な作業で「安全と品質」を実
現する】を業務方針に掲げ、これまで蓄積された技術と経験を全作業工程に活か
し、今後も大分製鐵所に貢献してまいります。ご安全に！

ご安全に！当社は新日鐵住金グループの総合防食メーカーです。1953年中越製蜜
株式会社として設立し、1955年に東京樹脂ライニング工業株式会社、1987年に日
鉄防蝕株式会社、そして2012年に日鉄住金防蝕株式会社へと商号変更し、成長を遂
げてまいりました。創業以来『金属を腐食から守り限りある資源を大切に活かすこと
により広く社会の発展に貢献する』という企業理念のもと、一貫して金属の防錆・防
食加工、防食エンジニアリングに取り組んでおります。これまで蓄積してきた独自の
防食技術と豊富なノウハウ、これらが当社の強みです。
私たち光工場は、1964年に開設し、お陰様で今年で54年を迎えます。主に国内
ガス管・輸出向ラインパイプ・ジェット燃料配管等の鋼管塗覆装を主に施しています。
光工場の社員数は、19人と少数ながら長年培ったノウハウを軸にお客さまから信頼
される企業を目指し日々安全最優先で生産活動に邁進しています。
これからも、防食をキーワードに、よりすぐれた性能と高い信頼性を持つ防食商品、
サービス、技術を開発・提供して、人・社会・地球の未来につながる価値創造に挑戦
し続けてまいりますので、ご愛顧のほどよろしくお願い申し上げます。ご安全に！

ご安全に！当社は1950年の創業以来、築炉会社として、レンガ積み・耐火物補
修に必要な、非常に希少で特殊な技能を有する築炉工（国家資格）を育成し、高
炉・コークス炉の築造・改修、各種窯炉の築造・補修等の事業を行っております。
北海道室蘭市に本社を置き、室蘭・東海・大分に事業所を構え、当該製鉄所およ
び全国主要製鉄所で事業を展開しております。
大分事業所は1970年に開設、混銑車修理工場を母体に製鉄所耐火物設備の補
修・メンテナンスに携わり、現在はコークス炉の炉体補修・付帯業務も請負い、
近年では加熱炉リフレッシュ工事・コークス炉熱間補修など大型工事も受注・完
工し、現在約140人の体制で日々の業務を推進しております。
これからも、これまで積み重ねてきた確かな「技術」と当社の社訓「安全と信
用は社の宝なり、よってこれに徹すべし」をもとに、製鉄所ファミリーの一員とし
て安全最優先で業務に邁進し、お客さまから信用される企業として、製鉄所の安
定操業を支えてまいります。ご安全に！

◀耐火物保全メンテ
　（鍋築炉作業）

事務所集合写真▶

◀レンガ築造
　技能訓練

コークス炉炭化室煉瓦▶
手動溶射補修　

研修風景▶

◀ポリエチレン被覆鋼管

九築工業株式会社 大分支店

日鉄住金防蝕株式会社 光工場

大和工業株式会社 大分事業所
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７月26日、第14回大分技能
トライアスロン大会が開催さ
れました。オープン参加を含
め直協合わせて22人が参加
し、日頃の成果を競いました。
直協それぞれの上位入賞者が、11月15日か
ら君津製鐵所で開催される新日鐵住金グルー
プ第６回技能トライアスロン大会に代表とし
て出場します。引き続き皆さまのご声援をお
願いいたします。
　〈全社大会大分代表〉

中央整備室　　　　　　　　　　　　　　　小崎　　航さん
新日鐵住金ステンレス㈱光製造所　　　　　山根　大陸さん
日鉄住金テックスエンジ㈱　　　　　　　　岡田　一馬さん

７月10日～ 11日、第９回大分
電気技能競技大会が開催されまし
た。直協合わせて14人が参加し、
安全テスト、制御盤組立て、芯出
し、トラブルシューティングの４
競技で電気技能を競いました。
上位３人が、10月10日から名古

屋製鐵所で開催される全社電計競
技会へ出場します。引き続き皆さ
まのご声援をお願いいたします。
　〈全社大会大分代表〉

日鉄住金テックスエンジ㈱　　　　　　　　貞方　亮祐さん
日鉄住金テックスエンジ㈱　　　　　　　　高松　航汰さん
新日鐵住金ステンレス㈱光製造所　　　　　金子　　誠さん

大分製鐵所は、大分県交通安全協会が実施する「おおいた夏の事故ゼロ運動（７月11日～ 20日）」期
間中に、企業グループとして率先して歩行者保護・優先の啓発活動を実施いたしました。この活動が大
分中央警察署長から評価をいただき、大分県警より報道発表されました。
大分県警では、来年ラグビーワールドカップの開催を控え、海外・県外のお客様をお迎えするにあた
り、交通マナーの向上を図るため、今年の10月に歩行者保護・優先のキャンペーンを実施する予定と
なっています。
その情報をもとに、大分製鐵所のOKS（大分製鐵所グループ交通安全推進会）では一早く、交通安
全活動として歩行者保護・優先意識の啓発を図るため、幟を150本作成し、やまびこ運動や交通安全活
動時に掲げることで、会員や地域に向けて積極的に発信しています。

第14回 大分技能トライアスロン大会を開催第９回大分電気技能競技大会を開催

交通安全の取り組みについて

NEWSNEWS

NEWS

（向かって左から） 大分港運㈱／山田社長、濱田重工㈱大分支店／安部安全衛
生グループ長、大分製鐵所／今村安全環境防災部長、中央
警察署／中津留署長、大分製鐵所／中村総務部長

左から高松さん、貞方さん、金子さん 左から岡田さん、小崎さん

山根さん

制御盤組立て競技 ヤスリ競技 足場競技芯出し競技 トラブルシューティング競技

職場では、仲間のちょっとした変化に気付き、相談にのって
いただける方々が左のバッチを付けています。
お気軽にご相談ください。

こころの健康相談窓口
【大分地区】安全健康室／佐藤保健師（内線：2478）
【光 地 区】安全健康室／平尾保健師（内線：2405）

こころが元気になる
職場づくり推進チーム

廃用症候群という言葉を知っていますか？
　廃用症候群（生活不活発病）とは、過度に体を動かさないことによる心身機能低下の総称です。廃用症候群は「生活不活発病」ともいわれ、高齢者や入院患者に
多く見られますが、誰にでも簡単に起こり得るものです。若い方でも持っている機能を使わないと簡単に心身機能は低下します。
　これらの用語を知り、自分の運動習慣や生活習慣を見直して日常生活の活動量を減らさないように運動習慣をもちましょう！

健康topics

目的に応じて、最適な運動を組み合わせましょう！

　安全体力診断では２ステップテスト、座位からの立ち上がり、バランスディスクテ
ストなどで下肢筋力やバランス能力を測定しています。自分の測定結果を確認して、
改善・増強をはかりましょう！

身体的状態を表すいろいろな用語 オススメ！！ 有酸素運動とレジスタンス運動

病気の予防、データ改善に効果的！

サルコペニア 　酸素の供給に見合った強度の運動で継続して行うことに
よりインスリン感受性が増大する

　加齢、運動不足にともなって生じる骨格筋量と骨格筋力の低下

フレイル 　健常な状態と要介護状態の中間の状態（身体的、精神・心理的、社会的側面を含
む）であるが、しかるべき介入により再び健常な状態に戻る状態

ロコモティブ
シンドローム

　運動器（筋肉・骨・関節など）の障害による要介護状態や要介護リスクの高い状
態。以下の７項目にあてはまるとロコモティブシンドロームの状態と診断される。
（１）家の中でつまずいたり滑ったりする
（２）階段を上るのに手すりが必要である
（３）15分くらい続けて歩くことができない
（４）横断歩道を青信号で渡りきれない
（５）片脚立ちで靴下がはけない
（６）２キロ程度（１リットルの牛乳２個程度）の買い物をして持ち帰るのが

困難である
（７）家のやや重い仕事（掃除機の使用、布団の上げ下ろしなど）が困難である

有酸素運動

有
酸
素
運
動

レ
ジ
ス
タ
ン
ス

運
動

筋力増加！代謝UPに効果的！

　おもりや抵抗負荷に対して動作を行う運動で強い負荷強
度で行えば無酸素運動に分類されるが筋肉量を増加し、筋
力を増強する効果が期待できる

レジスタンス
運動

歩行
ジョギング
水泳
など

腹筋
ダンベル
腕立て伏せ
スクワット
など

水
中
歩
行
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季節はもう秋。早いもので下期のスタートです。上半期を振り返って
みて、ご自身にとってのニュースを伺いました。あなたの周りでは、  
どんな出来事がありましたか？

「私にとっての
上半期ニュース」

エ ッ セ イ

今夏、中学時代の友人２人と韓国の釜山に行ってきました。旅行といっても
土曜日の朝に大分を出発、その日の夜には韓国を出発するという、滞在５時間
程の超弾丸旅行でした。
行きは博多発釜山行のホバークラフトに乗り、約３時間で到着することがで
きます。滞在時間が短いなかで、タクシー運転手に韓国語で話しかけおすすめ
の場所を聞いたり、焼き肉やチゲ鍋といった韓国料理を食べたり、釜山のマ

チュピチュと言われる「甘川洞文化村」まで歩
いたりと、予定を詰めに詰めて充実した時間を
過ごせました。ただ今年の韓国は日本同様猛暑
だったようで、少し歩くだけでも汗だくで、帰
るころにはクタクタになってしまいました。
帰りは釜山発下関行のフェリーで１晩かけて
帰ってきました。ホバークラフトよりも時間は
かかりますが、フェリーでは船内レストランで
の食事や甲板からの景色をゆっくりと楽しむこ

とができます。丁度出港する時間帯は、
甲板には綺麗な釜山港の夜景が広がって
います。中でも釜山港大橋は素晴らしい
眺望で、船はその下をくぐって航海する
ので壮大でした。この景色を見ただけで
もその日の疲れが解消されるほどです。
休日手軽な海外旅行として、釜山はとて
もおすすめです。

私は中学生より始めたソフトテニス
という競技に40歳を過ぎた今でも情
熱を燃やしています。所ソフトテニス
部に所属し、選手引退後は監督として
選手の育成・獲得に力を注いできまし
た。
最近では部に関係する全員の頑張り
により、大分県大会、九州大会と優勝
し、勢いに乗っていました。そして、
その勢いそのままに全日本実業団選手権に臨み
ましたが、初戦敗退という残念な結果に終わ
り、期待して頂いた方々を裏切る形となり、監
督として大きな責任を感じています。敗因とし
て私に何が足りなかったのかを冷静に考える
と、「感謝」という言葉が浮かんできました。
尊敬する高校時代の恩師が常々口にしていた感
謝という言葉の本質を忘れていたと思います。
今現在、自分自身に与えられている環境は決し
て当たり前ではなく、多くの方々の支援・協力
があってこそだという事を肝に銘じ直し、選手
達にも伝え続ける必要があると感じています。このことを理解し実践出来てい
ると胸を張るためには、結果を出して表現するしかありません。今回の敗戦を
受け初心に返り、再度一からスタートしたいと思っています。

「釜山旅行」
IE室　岸原　大樹

「全日本実業団選手権初戦敗退」
厚板工場　安部　智哉

九州実業団リーグ優勝後の集合写真
（後列左端が安部さん）

アドバイス後、選手を送り出す安部さん

右が岸原さん

釜山港大橋

海上保安庁が展開する全国海難防止強調運動の
一環として７月16日、製品工程室の都奈桜さん、
輸送管理室の工藤奈々さんが一日海上保安官を務め
ました。
大分港内巡視や大分駅前でのPR活動の後、企業

訪問として当所を訪れました。コミュニケーション
センターにて海難防止の伝達式が行われ、海上安
全・水難防止を呼び掛けました。

８月25日㈯、明野体育館および明野グラウンドにて、大縄跳び大会・綱引き大会・ファミリー
フェスタを開催しました。
大縄跳び大会では連鋳課チームが優勝し、282回という大記録で会場を盛り上げました。綱引
き大会Ⅰ部の決勝では両チーム１本ずつを取る白熱した戦いとなり、最後の３本目は接戦の末、
厚板アイアンマンが優勝し、見事５連覇を達成しました。
ファミリーフェスタは晴天にも恵まれ、直協従業員とご家族ならびに地域の皆さまに数多くの
方にご来場いただき、大盛況のうちに終了しました。

〈主なイベント〉
〔遊具など〕セグウェイ試乗、トロッコカーなど
〔ステージ〕�鐵心太鼓演奏、地域の小学生キッズダンスクラブによる演

技、マジックショー、大分労働組合青年女性部によるショー
〔そ の 他〕お楽しみ抽選会、お菓子撒き

一日海上保安官を
務めました！

大縄跳び大会・綱引き大会・
ファミリーフェスタを開催しました♪

NEWS EVENT

伝達式にて
（左から工藤さん、都さん、近藤工程業務部長）

優勝：連鋳課 優勝：厚板アイアンマン 優勝：NSST

準優勝：産振スピリッツ

たくさんの方に
お越しいただきました！

準優勝：上組 準優勝：厚板レジェンド

活動おつかれさまでした！

大縄跳び大会結果

ファミリーフェスタ

綱引き大会結果〈Ⅰ部〉 綱引き大会結果〈Ⅱ部〉
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【安全・防災に関する窓口】
所内の安全に関する意見・問い合わせ・要望等がござ
いましたら「安全・防災ホットライン」へご連絡ください。
＊�既通知の専用メールアドレスに加え、構内便など郵
送でもお受けしています。

【コンプライアンス通報窓口】
職場のコンプライアンス違反（法令・ルール違反等の不正行為、
ハラスメント等）に気づいたら、下記連絡先へご一報ください。
【全社相談窓口】コンプライアンス相談室　外線�0120-901-765
【大分製鐵所ハラスメント窓口】人事総務室（人事）内線�2021、2024

【石綿に関する健康相談窓口】
当所では石綿に関する健康相談窓口を設置しており、
それぞれの地区の窓口でご相談をお受けしています。
【大分地区】097-553-2034（内線�2444）
【光 地 区】0833-71-5251（内線�2370）

私の出身地は静岡県
熱海市です。静岡県の
最東端、伊豆半島の付
け根に位置し、温泉地
として有名です。実は、
熱海市と別府市は姉妹
都市として交流があり
ます。熱海の方が小さ
な町ですが、海に面し

山に囲まれ、町中から湯煙が立ち上る光景は、
別府とよく似ています。
熱海の名物イベントは、「海上花火大会」です。
年間を通して10回以上開催されており、多くの
人が訪れます。海沿いの親水公園で見物すると、
真上に花火が見えて大迫力です。周囲の山に反
響するため、町中が震えるような大きな音がす
ることでも有名です。また、花火といえば夏の
イメージがありますが、地元民のお勧めは「冬の花火」です。冬は空気が澄んでい
るため、夏よりも圧倒的に色鮮やかな花火が楽しめます。寒い日には、眺めの良い
ホテルや旅館の露天風呂に浸かりながらの花火見物が最高です！
近年熱海は観光客数が右肩上がりで賑やかになっています。東京から新幹線で１
時間と便利な立地ですので、ぜひ足を運んでみてはいかがでしょうか。

定年退職（熱延課）

定年退職（電気計装整備課）

正起金属加工㈱へ

定年退職（システム室）

定年退職（光鋼管部）

定年退職（工程計画室）定年退職（輸送管理室） 定年退職（コークス課）定年退職（財務室） 定年退職（機械技術室）定年退職（厚板課） 定年退職（労政人事室）定年退職（工事監理課）

相原　拓応

瀬之口　靖雄

麻生　誠二

田中　英幸

石橋　和人

辻原　克義岩野　雄二 徳留　俊彦倉田　真由美 福元　研治桑元　博文 宮脇　一彦末内　正美

お元気でご活躍下さい！
９月30日付で退職（定年・移籍）された皆さんです。

文体部 結果お知らせ 文体部の直近の主な試合結果を
お知らせするコーナーです

2018年６月～2018年８月の主な結果です。引き続き皆さんの応援をお願いいたします！

卓 球 部
全日本社会人・マスターズ県予選
　一般男子Ｄ：渡辺・稗田組　優勝
　一般女子Ｄ：辻原組　優勝、野中組　４位
　一般男子Ｓ：稗田選手　ベスト４
　　　　　　　渡辺選手　ベスト８
　一般女子Ｓ：辻原選手　優勝
　男子フォーティ：三浦選手　ベスト８

ソフトテニス部
第40回外川杯
　一般男子：米吉選手・萱島選手　３位
　一般女子：森山選手・神選手　優勝
　成年男子：安部選手　３位
総合選手権兼全日本総合選手権予選
　一般男子：米吉選手　優勝　
　　　　　　黒田選手・萱島選手　２位　
　　　　　　土谷選手　３位
　一般女子：森山選手・神選手　優勝
第47回クラブ対抗大会
　一般男子　新日鐵住金Ａ：３位
　　　　　　新日鐵住金Ｂ：ベスト８
　一般女子　優勝

陸上競技部
第73回陸上最終選考会
　男子100m決勝　日高選手　３位　10秒85
第24回大分市陸上選手権大会
　男子200m決勝　日高選手　２位　22秒66

７月６月

７月

文体行事スケジュール
★ジョギング・駅伝大会
　 開催日　2018年11月3日（土）　　 場　所　だいぎんドームおよびその周辺コース

プロセス技術室
土屋 雅季

お国 静岡県静岡県

自慢!
親水公園にて

海沿いの風景

30年～ 50年に一度しか咲かないと
いわれる植物「竜舌蘭（リュウゼツラ
ン）」が７月、大分製鐵所構内に咲き
ました。春頃から、根本に広がってい
た葉の間から太い茎を伸ばしはじめ、
高さ約４メートルへと成長し、７月10
日頃に黄色の細かい花が咲きました。
咲き終わると徐々に花・茎とすべて枯
れていくため、花の見頃は10日間程度
と短い期間でしたが、力強く貴重な姿
を見せてくれました。
※竜舌蘭：�リュウゼツラン科アガベ属の大

形多年草。メキシコ原産。一稔
植物で、発芽後、数年～十数年
で大形の花序をつけ、結実後全
草が枯れる。アオノリュウゼツ
ランともよばれる。

申込受付期間　2018年10月１日（月）～11月20日（火）
　　　　　　　�新規入会、口数変更を希望する方は受付期間内に所属箇所の持株会窓口までお申込

みください。詳しくは募集パンフレットをご覧ください。
申 込 単 位　１口千円　月例給与は１口以上、賞与は０口以上
　　　　　　継続拠出回数に応じて、拠出金に対して会社から奨励金（＊）が付与されます。

＊10％、15％、20％の３段階
拠 出 開 始　2019年１月給与より
事 務 局　本社総務部総務室（大分製鐵所窓口：厚生サービス��内線5501）
～募集パンフレットおよび規約はポータルサイト全社共有情報【従業員持株会情報】にも掲載しています～

竜舌蘭、知っていますか？

新日鐵住金グループ従業員持株会  2018年下期定期募集のお知らせ

NEWS

2018年度

2018年

10月27日㈯・28日㈰の２日間で開催
両日ともに７：30～16：00《雨天決行》
管理センター前広場

開 催 日

場 　 所

•例年通り社員証（入構用ICチップ付き）での受け付けが可能です。抽選
券への記入が不要となりますので、是非お持ちください。
•今年もプロパイロット等の先進技術の体験コーナーを充実！
•お子様に大人気の「ふわふわ遊具」、フードコーナーもご用意しておりま
す。ご家族でぜひお越しください。
•昨年に続き今年も「本日の目玉車」としてお買い得車両を展示いたします！

のご案内
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