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キャリア採用募集案件シート(技術系／解析科学研究部) 

 

募集部門 研究開発部門 

募集部・室 技術開発本部 先端技術研究所 解析科学研究部（化学プロセス解析研究室） 

案件名 化学分析技術の研究開発と実用化が担える人材 

 

募集部・室の紹介 ・解析科学研究部（約 40 名）は分析・解析技術の研究開発を行う部署です。このうち、

化学プロセス解析研究室では、分析化学を切り口として、製鉄プロセスで生じる様々

な事象の解明やモニタリング方法に関する研究開発を行っています。様々な研究機

関と連携し、独自の分析技術開発とその実用化を進めています。 

キャリア採用を行

う理由・背景 

・当社は、将来に亘って日本の産業競争力を支える「総合力世界 No.1 の鉄鋼メーカ

ー」を目指して国内製鉄事業の強靭化、グローバル戦略推進、カーボンニュートラ

ル、DX 戦略等に取り組んでいます。その中でも、カーボンニュートラルや法改正

などを背景に、新たな原燃料や中間製品、最終製品の分析・解析ニーズと、その実

用化が望まれています。製鉄プロセスの変革にいち早く対応すべく、新たな分析技

術の研究開発を進めることができる人材を必要としています。 

具体的な職務内容 

 

 

・現在必要としているのは、微量分析、in-situ 分析の研究開発が遂行できる人材です。

溶液化学、電気化学の知見を含めた微量分析技術、またはレーザーを用いた分析技

術に関する研究開発を行い、技術確立した後には、製鉄所などの社内関係部門やグ

ループ会社などと連携して、開発技術の実用化を進めて頂きます。 

入社後のキャリア

パス 

・原則として、千葉県富津市の研究所にて、実験を中心とした研究開発業務を進めて

頂きます。開発した技術を実用化する際には、短期的に製鉄所・関連会社への出張

や勤務をお願いする場合があります。更に、当社が必要とする分析技術が海外にあ

れば、留学や業務派遣として海外勤務頂く可能性もあります。 

応募資格・要件 1. 必須要件 

・化学分析技術への深い知識・経験と、研究開発における計画立案・実行力、プレゼ

ンテーション能力、論文執筆能力 

・社内外関連部門との折衝能力 

2. あると望ましい経験・スキル 

・ビジネスレベルの語学力 

・その他、危険物取扱主任者等の化学物質を取り扱うのに必要な資格 等 

 （入社後でも取得可能です） 

  

労働条件、福利厚

生等 

＜勤務地＞ 

入社時の初任配置は RE センター（千葉県富津市）を想定しておりますが、その後

のキャリア形成においては国内の他事業所（本社・製鉄所）・海外の事業所への異動の

可能性がございます。 

＜勤務時間＞ 

全社においてフレックスタイム制度あり。勤務時間は勤務地により異なります。 

・本社・研究所／9:00〜17:20 

・製鉄所／8:30〜17:00 
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＜諸手当＞ 

時間外手当、深夜手当、通勤交通費 など 

＜昇給・賞与＞ 

・昇給 年 1 回（4 月） 

・賞与 年 2 回（6 月、12 月） 

＜福利厚生＞ 

・社会保険／雇用保険、健康保険、厚生年金、介護保険、労災保険 

・社宅・寮／各事業所に完備 

・その他制度／グループ保険、各種財形貯蓄、住宅融資制度、持株制度、 

ワークライフサポート制度（育児施設利用補助、レジャー補助）など 

＜給与水準＞ 

・想定年収：540 万円〜1,470 万円 

※給与は経験・能力を考慮の上決定します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


