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キャリア採用募集案件シート(技術系／原料事業企画部・資源調査室 案) 
 

募集部門 原料事業企画部 (勤務地：東京本社) 
募集部・室 資源調査室 
案件名 鉄鋼原料の資源調査を担う人材 

 
募集部・室の紹介 原料調達から原料事業への転換を目的として、原料事業企画部が設立されました。 

資源調査室は、原料の調達や投資（事業化）に関して、技術的な評価・査定を行うと
ともに、マネジメントに対して進言や助言を行い、意思決定に参画しています。 

キャリア採用を行
う理由・背景 

既存案件の開発・拡張投資や新規投資案件が増加している中で、資源・鉱山の技術評
価経験のある人材の戦力増強を検討しております。 

具体的な職務内容 
 
 

具体的な職務内容は以下の通りです。 
・世界各地の資源・鉱山調査や生産者とのコミュニケーション及び技術協力 
・JV パートナーとのコミュニケーション及び技術協力 
・新規投資案件（鉱山開発〜操業案件）の技術評価・リスク洗い出し 
・既存案件における操業状況の管理や操業改善の提案 

入社後のキャリア
パス 

入社時は東京本社にて数年間勤務頂き、実務経験を積んで頂きます。その後は、ご本
人の意志及びパフォーマンスを踏まえ、以降の業務内容・勤務箇所（海外含む）につ
いて相談させていただきます。 

応募資格・要件 1. 必須要件 
・大学で地質系、資源系の学科を卒業された方。 
・資源調査及び鉱山調査に関する経験を 5 年以上有する方。 
2. あると望ましい経験・スキル・人物像 
・国内あるいは海外鉱山での勤務経験 
・採鉱及び選鉱に関する業務経験 
・FS 等の企業化可能性調査の経験 
・英語力（TOEIC800 点以上） 

  
労働条件、福利厚
生等 

＜勤務地＞ 
入社時の初任配置は本社（東京都千代田区）を想定しておりますが、その後のキャ

リア形成においては国内・海外の事業所への異動の可能性がございます。 
＜勤務時間＞ 

全社においてフレックスタイム制度あり。勤務時間は勤務地により異なります。 
         ・本社／9:00〜17:20 

    ・研究所／8:55〜17:25 
    ・製鉄所／8:25〜17:05 

＜諸手当＞ 
時間外手当、深夜手当、通勤交通費 など 

＜昇給・賞与＞ 
・昇給 年 1 回（4 月） 
・賞与 年 2 回（6 月、12 月） 
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＜福利厚生＞ 
・社会保険／雇用保険、健康保険、厚生年金、介護保険、労災保険 
・社宅・寮／各事業所に完備 
・その他制度／グループ保険、各種財形貯蓄、住宅融資制度、持株制度、 

ワークライフサポート制度（育児施設利用補助、レジャー補助）など 
 

＜給与水準＞ 
・想定年収：620 万円〜1,470 万円 

※給与は経験・能力を考慮の上決定します。 

 
 


