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脇田さんの1日のスケジュール

SDGs（持続可能な開発目標）目標5「ジェンダー平等を実現しよう」をテーマに、
育児中の社員が活き活きと働くことのできる職場環境づくりの一環として取り
組んでいる「日本製鉄の自社保育所」について紹介します。

日本製鉄グループの日本製鉄グループのSDGsSDGs
子育て中の社員をサポートする子育て中の社員をサポートする
自社保育所の導入自社保育所の導入

交
替
勤
務
の
ニ
ー
ズ
に
対
応

日
本
製
鉄
で
は
、
事
務
系
・
技
術
系
を
問
わ
ず

女
性
従
業
員
が
よ
り
一
層
活
躍
で
き
る
職
場
環
境

の
整
備
に
取
り
組
み
、
こ
れ
ま
で
さ
ま
ざ
ま
な
施

策
を
推
進
し
て
き
ま
し
た
。
2
0
1
6
年
か
ら
順

次
開
設
し
て
い
る
自
社
保
育
所
も
そ
の
1
つ
で
あ
り
、

現
在
は
全
国
に
7
つ
の
保
育
園
が
あ
り
ま
す
。

例
え
ば
、
2
0
1
7
年
4
月
に
開
設
し
た
九
州

製
鉄
所
八
幡
地
区
の
鞘
ケ
谷
ほ
た
る
の
里
保
育
園

は
、
工
場
に
勤
務
す
る
従
業
員
の
約
4
割
が
三
交

替
制
勤
務
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
北
九
州
市
戸
畑
区

の
社
宅
敷
地
内
に
設
置
し
ま
し
た
。
ま
た
八
幡
地

区
で
は
2
0
1
1
年
か
ら
高
等
学
校
卒
業
後
の
女

性
人
材
の
確
保
に
力
を
入
れ
て
お
り
、
今
後
、
出

産
や
子
育
て
な
ど
の
時
期
を
迎
え
る
従
業
員
が
仕

事
と
家
庭
を
両
立
さ
せ
な
が
ら
長
期
的
に
キ
ャ
リ

ア
を
積
ん
で
い
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
24
時
間

3
6
5
日
の
受
け
入
れ
を
可
能
に
し
ま
し
た
。
定

員
は
生
後
6
カ
月
か
ら
小
学
校
入
学
ま
で
の
30
人
で
、

利
用
料
は
地
域
の
認
可
施
設
と
同
程
度
に
設
定
し

て
い
ま
す
。

職
場
の
理
解
・
啓
発
活
動

こ
の
他
に
も
、日
本
製
鉄
で
は
産
前
6
週
間
以
内
・

産
後
8
週
間
以
内
で
取
得
可
能
な
出
産
時
の
休
暇

制
度
や
、
1
歳
6
カ
月
未
満
の
子
ど
も
を
養
育
す

る
社
員
を
対
象
と
し
た
育
児
休
業
を
は
じ
め
、
短

時
間
勤
務
、
配
偶
者
出
産
休
暇
と
い
っ
た
制
度
を

整
備
し
て
、
従
業
員
の
ラ
イ
フ
ワ
ー
ク
バ
ラ
ン
ス

を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
こ
れ
ら
の
制
度
を
ス
ム
ー
ズ
に
実
行
・

継
続
で
き
る
よ
う
、
人
事
部
門
で
は
制
度
内
容
を

紹
介
し
た
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
の
充
実
化
や
、
管
理
職

も
含
め
た
理
解
・
啓
発
活
動
を
行
い
、
部
門
単
位

で
も
役
職
者
や
現
場
の
リ
ー
ダ
ー
が
部
下
と
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
密
に
図
る
よ
う
に
努
め
て
い

ま
す
。
さ
ら
に
安
全
健
康
部
門
と
も
連
携
し
、産
休
・

育
休
か
ら
復
帰
し
た
女
性
従
業
員
が
安
心
し
て
仕

事
と
家
庭
を
両
立
で
き
る
よ
う
に
配
慮
し
て
い
ま
す
。

子
育
て
中
の
年
齢
層
に
は
ビ
ジ
ネ
ス
経
験
が
豊

富
な
人
材
も
多
く
、
企
業
に
と
っ
て
は
有
力
な
戦

力
と
な
る
こ
と
か
ら
、
日
本
製
鉄
は
今
後
も
社
員

の
実
情
に
即
し
た
施
策
を
充
実
さ
せ
て
い
き
ま
す
。

私
は
職
場
で
主
に
製
品
の
検
査
・
処
置

判
定
に
携
わ
り
、
午
前
中
は
机
上
で
準
備

を
行
い
、
午
後
か
ら
現
場
作
業
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

出
産
前
と
長
男
が
1
歳
の
誕
生
日
を

迎
え
る
ま
で
の
産
休
・
育
休
を
経
て
、

2
0
2
3
年
3
月
に
職
場
復
帰
し
ま
し
た
。

夫
婦
共
に
実
家
が
遠
方
に
あ
る
た
め
、
気

軽
に
子
育
て
の
サ
ポ
ー
ト
を
頼
め
な
か
っ

た
の
で
す
が
、
待
機
す
る
こ
と
な
く
鞘
ケ

谷
ほ
た
る
の
里
保
育
園
に
入
所
で
き
た
の
で
、

と
て
も
助
か
り
ま
し
た
。

子
ど
も
自
身
も
保
育
園
で
の
生
活
を
楽

し
ん
で
い
る
よ
う
で
、
送
り
迎
え
の
際
は

い
つ
も
笑
顔
を
見
せ
て
く
れ
ま
す
し
、
私

も
子
ど
も
が
常
に
そ
ば
に
い
る
と
い
う
安

心
感
が
あ
る
の
で
仕
事
に
集
中
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
急
な
発
熱
時
で
も

す
ぐ
に
連
絡
を
も
ら
え
る
の
で
心
強
い
で
す
。

職
場
に
お
い
て
も
上
司
や
同
僚
の
サ
ポ
ー

ト
が
あ
り
、
育
児
を
し
な
が
ら
で
も
働
き

や
す
い
環
境
を
整
え
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
も
自
社
保
育
所
を
有
効
活
用
さ

せ
て
も
ら
い
な
が
ら
、
積
極
的
に
業
務
に

取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

脇
田
美
里
さ
ん

日
本
製
鉄（
株
）　
九
州
製
鉄
所

八
幡
冷
延
め
っ
き
工
場
精
整
検
査
課

（
2
0
1
2
年
入
社
）

育児をしながらでも安心
働きやすい環境を整えて
いただいています
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5:30　起床、朝食、
　　　身支度

22:30　就寝

7:00
子どもを保育園に送迎 
⇒ 業務開始

16:15　退社 
⇒ 子どものお迎え

20:00
子どもを
寝かせる

19:00
　　　夕食
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自社保育所7カ所を整備
すべての社員が活き活きと働ける職場環境づくりを目指して
日本製鉄は出産・育児期にある社員の就労支援に関して、地域ごとの育児環境なども踏まえながら自社保育所を順次整備しています。
いずれの施設も工場の交替勤務者のニーズを踏まえ、設置場所や開所時間などを十分に検討したうえで開設しています。女性社
員の職場への復帰を後押しし、培ってきた技能や知識を中断することなく発揮できる、より働きやすい職場環境づくりを推進
しています。今後も仕事と家庭の両立を支援するダイバーシティ＆インクルージョンへの積極的な取り組みを通じ、日本製鉄で
働く社員が誇りとやりがいを持って活躍できる企業を実現します。

① 室蘭くじらのうた保育園 
（北海道室蘭市）

2022年1月開園。北日本製鉄所室蘭地区社宅
近接地に設置。

② かしま みなとのかぜ保育園
（茨城県鹿嶋市）
2021年12月開園。東日本製鉄所鹿島地区鹿島
人材育成センター隣接地に設置。

③ かずさみどりのもり保育園
（千葉県君津市） 

2017年4月開園。東日本製鉄所君津地区中央門付
近に設置。

④ 東海さくらのみち保育園
（愛知県東海市） 

2018年10月開園。名古屋製鉄所隣接地製鉄公園
内に設置。

⑤ 広畑あおぞら保育園 
（兵庫県姫路市） 

2019年4月開園。瀬戸内製鉄所広畑地区社宅など
福利厚生施設隣接地に設置。

⑥ 鞘ケ谷ほたるの里保育園 
（福岡県北九州市） 

2017年4月開園。九州製鉄所八幡地区社宅など
福利厚生施設隣接地に設置。

⑦ 大分どんぐりのもり保育園 
（大分県大分市） 

2016年4月開園。九州製鉄所大分地区正門から
約250メートルに設置。
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